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Regulamento Interno
do

Centro de Investigacao em Atividade Fisica, Saude e

Lazer

CAPITULOTI _
NATUREZA E MISSAO

Artigo 1°
Definicao

O Centro de Investigacdo em Atividade Fisica, Saude e Lazer, adiante
designado por CIAFEL, ¢é uma unidade de investigagdo e
Desenvolvimento acreditada e avaliada pela Fundacao para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT) e tem como instituicao de acolhimento a Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (FADEUP).

Artigo 2°
Finalidade e Objetivos

O CIAFEL tem por finalidade o reforco da atividade de investigagao e
desenvolvimento tecnoldgico nas areas de interface das Ciéncias do
Desporto e das Ciéncias da Saude na Universidade do Porto;

O CIAFEL desenvolve as suas atividades estabelecendo um elo de
ligacdo entre trés ambitos fulcrais da sua missdo: o ensino e a
formacao pds-graduada, as atividades de extensdo comunitarias e a
investigacao cientifica. Neste contexto, o CIAFEL tem por objetivos:

a) A producao prépria de conhecimento cientifico nas suas areas de
interesse;

b) colaborar com instituicdes de ensino superior, em especial com as
Unidades Orgéanicas e outros Centros de Investigacdo da
Universidade do Porto, em atividades de pods-graduacao e de
atualizacao de conhecimentos;

c) contribuir para o intercambio cientifico entre organismos ligados a
investigacao, especialmente com outros centros de investigacao
nacionais e estrangeiros;

d) desenvolver a sua atividade de investigacdao de forma estreita
com a atividade de ensino e formagao, orientando, na medida do
possivel, os trabalhos a realizar em cursos de pds-graduacdo, tanto
ao nivel de Mestrado como dos cursos de doutoramento
(Doutoramento em Atividade Fisica e Salude e Doutoramento em



f)

Fisioterapia) para as linhas de investigacdo e projetos
desenvolvidos no CIAFEL;

participar em coléquios, congressos e outros encontros, nacionais
e internacionais, apresentando a investigacao produzida;

publicar em revistas de referéncia os resultados da investigacao
efetuada;

g) desenvolver atividades de prestacao de servicos a comunidade, sem

prejuizo das atividades anteriormente referidas.

i Artigo 3°
Areas de Intervencao

1. O CIAFEL tem como areas prioritarias para o desenvolvimento das suas
atividades, o estudo e a compreensao da influéncia do exercicio/atividade
fisica regular na saude humana e nos diversos mecanismos associados ao
desenvolvimento de doencas e patologias crénico-degenerativas, nas
vertentes bioldgica, psicoldgica e social, sem prejuizo de outras areas que
possam, entretanto, vir a ser definidas.
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CAPITULO II )
CONSTITUICAO E ORGANIZAGAO

Artigo 4°
Membros

O CIAFEL é composto por investigadores integrados e por
investigadores associados. Sdo considerados investigadores integrados
do CIAFEL:

a) Docentes com vinculo contratual com a FADEUP e com ligacao de
investigacao ao CIAFEL

b) Investigadores com vinculo contratual com a FADEUP, através de
projetos e/ou concursos especificos nos quais o CIAFEL tenha sido a
unidade de referéncia.

c) Doutores de outras Instituicoes de Ensino Superior e ou do Ensino

Basico e/ou -Secundario que desenvolvam e colaborem em projetos
de investigacdo no/do CIAFEL e ndo se encontrem nas condigdes
referidas nas alineas anteriores;

Sao considerados investigadores associados do CIAFEL:

a) Os Doutores nao integrados no numero anterior, mas que

colaborem com o CIAFEL, os estudantes de Doutoramento, os



3.

estagiarios de investigacdo e técnicos que participem em
atividades de formagao do CIAFEL, sob responsabilidade de um dos
seus investigadores integrados

b) Todos os bolseiros, de projetos nacionais e internacionais, que se
encontrem a trabalhar em projetos desenvolvidos pelo CIAFEL e
sob responsabilidade de um dos seus investigadores integrados;

Perde a qualidade de investigadores integrados todo aquele que o
solicitar ou que for objeto de exclusao por deliberagao da Coordenagao
do CIAFEL.

A admissao e a exclusao de investigador integrado fazem-se mediante
deliberagao da Comissao Coordenadora do CIAFEL, tendo por base a
sua natureza e missao.

As propostas de admissao ou exclusao de investigadores integrados
sao apresentadas a Comissdo Coordenadora do CIAFEL com a
respetiva fundamentagao.

_ Artigo 5°
Orgaos do CIAFEL

Sdo 6rgaos do CIAFEL:
a) O Coordenador/a;
b) A Comissao Coordenadora;

c) O Conselho Cientifico.

Artigo 6°
Coordenador/a

O Coordenador do CIAFEL € um dos seus investigadores integrados em
fungdes no ambito do estabelecido na alinea a) do n°1 do art.? 4 destes
estatutos. A nomeacdao do Coordenador do CIAFEL carece da
homologacao do Diretor da Unidade Organica de acolhimento de acordo
com os Estatutos da FADEUP;

O Coordenador sera eleito em sessdo especifica e convocada para o
efeito, por voto secreto e maioria simples dos elementos presentes.
Para efeitos de votacdo sé sdo elegiveis os investigadores integrados
que facam parte dos grupos definidos nas alineas a) e b) do n°11 do
arto4 destes estatutos

O mandato do coordenador tem a duragao de 4 anos.



Artigo 7°
Competéncias do Coordenador

1. Compete ao Coordenador:
a) Zelar pela observancia das normas e regulamentos aplicaveis;

b) representar interna e externamente o CIAFEL, aprovando agoes e
programas de cooperacao com entidades exteriores sempre que
isso ndo contrarie os pressupostos estatutarios inerentes aos
orgdos institucionais representativos da unidade Orgéanica de
Acolhimento;

c) convocar as reunides da Comissao Coordenadora;+

d) assegurar a gestdo dos meios humanos e materiais postos a
disposicao do CIAFEL;

e) recolher o parecer da Comissao Coordenadora sobre as contas
anuais da unidade;

f) elaborar anualmente um Relatério de Atividade Cientifica;

g) zelar pela conservacdo e manutencdao das instalagbes e
equipamento e outros bens afetos ao CIAFEL.

Artigo 8°
Comissao Coordenadora

1. A Comissdo Coordenadora é constituida pelo Coordenador, que preside,
por dois investigadores integrados pertencentes ao grupo definido na
alinea a) do n°1 do art.° 4 destes estatutos e propostos pelo
Coordenador, e por mais dois investigadores integrados sendo um dos
membros pertencente ao grupo dos Investigadores FADEUP (alinea b)
do n°1 do art.° 4) e o outro investigador integrado pertencente ao
grupo dos Doutores de outras Instituicoes de Ensino Superior e ou
Secundario (alinea c) do n°1 do art.© 4 ).

2. O mandato da Comissao Coordenadora tem a duragao de 4 anos.
Artigo 9°
Competéncias da Comissao Coordenadora
1. Compete a Comissdo Coordenadora promover e assegurar a
coordenacdo e funcionamento das atividades do CIAFEL,

nomeadamente no que se refere:

a) A pesquisa, organizacdo e divulgacdo de informacao cientifica;
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b) a dinamizagao e divulgacao das atividades;
c) ao aprofundamento das relagdes com o exterior;
d) a promocdo e organizacao de eventos cientificos;

e) dar parecer sobre todas as questdes que lhe sejam colocadas pelos
investigadores integrados;

f) propor alteragdes ao regulamento vigente.
A Comissdao Coordenadora relne sempre que necessario, por
convocatéria do Coordenador e pelo menos uma vez cada semestre
Artigo 10°

Conselho Cientifico do CIAFEL

O Conselho Cientifico do CIAFEL é composto por todos os seus
investigadores integrados;

O Conselho Cientifico relne, sempre que necessario, quando para tal

for convocado pelo Coordenador ou por pelo menos 25 % dos
investigadores integrados.

Artigo 11°
Competéncias do Conselho Cientifico
Ao Conselho Cientifico compete:

a) Dar parecer sobre as politicas de investigacdo relativas a unidade
sempre que solicitado pela comissao coordenadora

b) aprovar o seu regulamento interno, sob proposta da Comissao
Coordenadora;

c) apreciar o plano e o relatério de atividades anuais;

d) pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Coordenador;

e) aprovar a constituicao de novos Grupos de investigacao e/ou a
extingdo dos ja existentes.

Artigo 12°
Nomeacao para o Conselho Cientifico da FADEUP

1. O Processo de nomeacdao dos membros para o Conselho Cientifico da
FADEUP, num total de 5 elementos de acordo com Estatutos da
FADEUP em vigor, deve contemplar:



a) o Coordenador, e os dois dos membros da Comissao
Coordenadora por ele escolhidos;

b) 1 elemento adicional representando o grupo de Docentes da
FADEUP (alinea a) do n°1 do art.© 4);

c) 1 elemento representando o grupo de Investigadores FADEUP
(alinea b) do n°1 do art.° 4

2. A nomeacao dos elementos na decorréncia do descrito nas alineas b) e ¢)
do numero anterior, ocorre por eleicao direta dos grupos constituintes e
por maioria simples.

3.Sempre que existam membros eleitos nas listas apresentadas em
representacdo da unidade orgénica (FADEUP), os lugares em vago
atribuidos ao CIAFEL, serdao preenchidos tendo em atencao o estipulado no
numero 1, sendo que o numero total de Investigadores FADEUP (alinea b)
do n°1 do art.° 4) nao pode ser superior a 2 e o coordenador, se eleito nas
listas da unidade organica tem a responsabilidade de nomear até 3
elementos na sequéncia do estipulado na alinea a) do nimero 1 deste
artigo.

CAPITULO III )
RECURSOS E GESTAO

Artigo 13°
Recursos Humanos, materiais e financeiros

1. Sao recursos humanos do CIAFEL aqueles a que se refere o artigo 4° e
ainda os recursos que forem postos a sua disposicao pela FADEUP ou
outros no ambito de atividades e projetos do CIAFEL.

2. As atividades de investigacao e desenvolvimento do CIAFEL decorrem
sob a forma de projetos, dispondo o CIAFEL para isso das instalacOes,
infraestruturas, equipamentos e recursos financeiros obtidos até entdo
e todos aqueles que venha a captar no ambito das suas atividades e
projetos, necessarios para assegurar o seu funcionamento.

Artigo 14°
Gestao

1. As atividades de investigacdo do CIAFEL sdo auto-financiadas através
do Programa de Financiamento Plurianual de Unidades de I&D da FCT e
de projetos e/ou contratos com entidades financiadoras nacionais ou
estrangeiras, e de outras fontes;



2. A gestdo corrente do CIAFEL é assegurada pelo Coordenador e pelos
investigadores principais de cada um dos projetos que decorram no
ambito do CIAFEL;

3. as verbas de funcionamento devem contemplar uma divisao equilibrada
pelos investigadores integrados de acordo com proposta apresentada
pelo Coordenador e aprovada pela Comissao Coordenadora;

4. outros subsidios recebidos ou receitas de contratos de prestacao de
servicos serao destinados aos seus fins especificos. Cabe ao
Coordenador decidir e propor, caso a caso, qual a percentagem a
destinar a despesas comuns;

5. em todas as publicacdes cientificas em que um dos autores seja
investigador integrado ou associado do CIAFEL, essa afiliacao deve ser
expressa no endereco da publicacao. Tendo em conta a participacao do
CIAFEL no Laboratoério Associado da Universidade do Porto, designado por
Laboratério para a Investigacdo Integrativa e Translacional em Saude
Populacional (ITR), é recomendada a expressao da afiliacdo sob a seguinte
forma:

-Centro de Investigacdo em Atividade Fisica, Saude e Lazer (CIAFEL)-

Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) e Laboratoério

para a Investigacdo Integrativa e Translacional em Saude Populacional (ITR)

-Research Center in Physical Activity, Health and Leisure (CIAFEL)-Faculty of
Sports-University of Porto (FADEUP), and Laboratory for Integrative and
Translational Research in Population Health (ITR), Porto, Portugal

Artigo 15°
Revisao dos Estatutos

Os Estatutos do CIAFEL podem ser revistos:

a) Dois anos apdés a data de aprovacao da versao dos Estatutos em
vigor;

b) Em qualquer momento, por decisao de dois tergos dos investigadores
integrados, representando o Corpo Docente da FADEUP (alinea a) do
n°1 do art.° 4) e do corpo de investigadores da FADEUP (alinea b) do
n°1 do art.© 4)



